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1 Navn  

Organisasjonens navn er Ryggforeningen i Norge 
 
2 Formål 

Foreningen er en livssyns- og partipolitisk nøytral organisasjon som arbeider for og 
ivaretar interessene til mennesker med ryggproblemer. 

 
Hovedarbeidsområder: 
a) Arbeide for å bedre situasjonen for alle med ryggproblemer 
b) Arbeide for å forebygge rygglidelser. 
c) Arbeide for en kortere behandlingstid for ryggpasienter 
d) Arbeide for bedret opplæring av fagfolk over hele landet 
e) Arbeide for øket forskning rundt forebygging og behandling av belastningsrelaterte og 

degenerative rygglidelser 
f) Være et informasjonssenter for ryggpasienter og pårørende 
g) Være et forum for utveksling av erfaringer og synspunkter mellom fagfolk og 

pasienter 
h) Påvirke myndigheter og fagmiljø for en bedret forståelse for ryggpasienters problemer 

 
3 Taushetsplikt 
 

Alle har taushetsplikt om personopplysninger de har fått i kraft av sitt virke i 
Ryggforeningen i Norge. 

 
4 Medlemskap 

4.1 Et medlemskap gjelder så vel Ryggforeningen i Norge sentralt som fylkeslaget og 
lokallaget. 

4.2 Som hovedmedlemmer kan opptas 

- mennesker med ryggproblemer 
- pårørende til mennesker med ryggproblemer 
- Disse medlemmene er valgbare til alle verv 

4.3 Disse kan tas opp som støttemedlemmer  

- Institusjoner, bedrifter og organisasjoner  
- andre interesserte 

4.4 Familiemedlemskap kan opprettes 

4.5 Et medlem som i løpet av 6 måneder ikke har betalt forfalt medlemskontingent, strykes 
som medlem. 

4.6 Ryggforeningen i Norges kontor er ansvarlig for medlemskapsregistrering og 
kontingentinnkreving, herunder inn- og utmeldinger 

4.7 Kontingenten tilbakeføres med 20 % til lokallag og 5 % til fylkeslag. Der fylkeslaget helt 
eller delvis fungerer som et lokallag, tilbakeføres 25 % til fylkeslaget. 

VEDTEKTER FOR RYGGFORENINGEN I NORGE 
Sentrale vedtekter 

 §

§

§
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5 Organisasjon 
 
Organisasjonens oppbygging er følgende: 

5.1 Landsmøtet, ledermøtet, sentralstyret, fylkeslag og lokallag. 

5.2 Foreningens høyeste myndighet er landsmøtet. 

5.3 I tiden mellom to landsmøter er ledermøtet foreningens høyeste myndighet. 

5.4 Når ledermøtet ikke er samlet, ledes foreningens virksomhet av sentralstyret. 
 
6 Landsmøtet 

6.1 Ordinært landsmøte avholdes hvert andre år. Tid og sted bestemmes av sentralstyret. 

6.2 Innkalling til landsmøtet skal skje med minst 3 måneders varsel. 

6.3 Saker som lokallag eller fylkeslag ønsker behandlet på landsmøtet, må være 
sentralstyret i hende innen 2 måneder før landsmøtet. 

6.4 Saksliste og saksdokumenter, herunder beretninger og regnskap med ledermøtets 
innstillinger, skal sendes lokallag og fylkeslag minst 4 uker før landsmøtet avholdes. 

6.5 Ved avstemning på landsmøtet har delegater, ledermøtets representanter og 
sentralstyremedlemmer, en stemme hver. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. 
Ledermøtets representanter har ikke stemmerett i saker som angår ansvarsfrihet for 
vedtak de har vært med på som representanter av ledermøtet og sentralstyret. Det 
samme gjelder dersom tvist mellom sentralstyret og ledermøtet blir lagt frem for 
landsmøtet. I slike saker har representanter for ledermøtet og 
sentralstyremedlemmene bare tale- og forslagsrett. 

6.6 I fylker der det er opprettet lag, har de rett til å delta med to delegater fra lag med inntil 
100 medlemmer, deretter 1 delegat pr 100 medlemmer til i alt fem delegater. 

6.7 Saker blir avgjort ved alminnelig flertall. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall. 

6.8 Landsmøtet skal behandle: 
a) Godkjenning av fullmakter 
b) Godkjenning av innkallingen 
c) Valg av møteleder, referent og tellekorps 
d) Valg av 2 representanter til å undertegne protokollen 
e) Godkjenning av dagsorden 
f) Årsberetning 
g) Vedtektsendring 
h) Regnskap og revisjonsberetning for hvert år 
i) Handlingsplan og budsjett for foreningens virksomhet i kommende 

landsmøteperiode. Sentralstyret gis fullmakt til å foreta budsjettjusteringer 
j) Innkomne forslag 
k) Andre saker som er nevnt i den utsendte saksliste 
l) Valg av tillitsvalgte 
m) Saker som er innanket til landsmøtet etter vedtak i ledermøtet 

  
Landsmøtet kan kun behandle saker nevnt i den utsendte saksliste. Dog har sentralstyret, 
når omstendighetene gjør det nødvendig, rett til å ta opp spesielle saker som ikke er nevnt i 
innkallingen, med mindre 1/3 av de stemmeberettigede motsetter seg dette. 
 

§
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6.9 Landsmøtet velger følgende tillitsvalgte: 
 

a) Sentralstyre bestående av leder, nestleder, 5 styremedlemmer, samt 5 
varamedlemmer i nummerert rekkefølge. 

b) Valgkomiteen skal bestå av minst tre, maks 5 medlemmer, samt 3 
varamedlemmer i nummerert rekkefølge. Alle valg skjer særskilt. 

 
7 Ekstraordinært landsmøte 

7.1 Ekstraordinært landsmøte holdes dersom sentralstyret, ledermøtet eller minst 2/3 av 
fylkeslagene forlanger det.  

7.2 Innkalling bør skje med 15 dagers varsel og møtet kan bare behandle de saker som 
fremgår av sakslisten. 

7.3 Valgte landsmøtedelegater eventuelt vara møter på ekstraordinært landsmøte. 
 
8 Ledermøte 

8.1 Ledermøtet er Ryggforeningen i Norge sin høyeste myndighet mellom landsmøtene. 

8.2 Innkalling til ledermøtet skal skje med minst 6 ukers varsel. Saksliste og 
saksdokumenter skal sendes ledermøtedelegatene minst 2 uker før ledermøtet Saker 
som lokallag eller fylkeslag ønsker behandlet på ledermøtet, må være sentralstyret i 
hende senest 4 uker før ledermøtet 

8.3 Ledermøtet består av sentralstyret og lederen av hvert fylkeslag. Fylker med kun 
lokallag møter med leder. Der det er flere lokallag i et fylke uten fylkeslag, møter disse 
med kun en representant.  Sentrale utvalg og diagnosegrupper møter med sin leder 
som har talerett. For hver ledermøtedelegat velges to varamedlemmer i nummerert 
rekkefølge. Disse velges blant styrets medlemmer 

8.4 Ledermøtet kommer sammen så ofte sentralstyret finner det nødvendig, dog minst en 
gang hvert år, eller når minst halvparten av ledermøtets medlemmer krever det. 

8.5 I ledermøtet har sentralstyrets medlemmer stemmerett i alle saker unntatt behandling 
av årsberetning, regnskap og revisjonsberetning. Ledermøtet ledes av sentralstyrets 
leder. Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme 
avgjørende. Det kan sendes observatører til ledermøtene. 

8.6 Ledermøtet er beslutningsdyktig så sant halvparten av de stemmeberettigede er til 
stede og hvorav leder eller nestleder av sentralstyret er en av disse 

8.7 Ledermøtet skal: 
a) Behandle og foreløpig godkjenne årsberetning, regnskap og revisjonsberetning. 
b) Foreta endelig godkjenning av midlertidig(e) suppleringsvalg til sentralstyret 
c) Avgjøre saker om utelukking fra tillitsverv i lokallag og fylkeslag, jfr. § 16. 
d) Avgjøre saker om utelukking av medlemmer, jfr. § 16. 
e) Justere den ordinære kontingent i de år det ikke avholdes landsmøte 
f) Behandle saker som er innanket av medlemmer i sentralstyret 
g) Behandle andre saker i henhold til vedtekter for foreningen og dets lokal- og 

fylkeslag.  
h) Fastsette delegatavgift til landsmøtet 

 
 

§

§
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9 Anke fra mindretallet 
 
Dersom det er meningsforskjell i landsstyret, har mindretallet rett til å anke følgende saker 
inn for landsmøtet: 
 

a) Utelukking av tillitsvalgte fra deres verv. 
b) Enkeltsaker vedrørende anvendelse av foreningens midler 
c) Tolkningstvister om foreningens vedtekter 

 
10 Ekstraordinært ledermøte 

10.1 Ekstraordinært ledermøte holdes når sentralstyret eller 2/3 av ledermøtedelegatene 
forlanger det 

10.2 Innkallingen bør skje med minst 14 dagers varsel, og møtet kan bare behandle saker 
som framgår av sakslisten. 

 
11 Sentralstyret 

11.1 Sentralstyret består av leder, nestleder, 5 styremedlemmer, samt 5 varamedlemmer i 
nummerert rekkefølge. Flertallet i sentralstyret må være mennesker med 
ryggproblemer. I tilfelle noen av sentralstyrets faste medlemmer eller varamedlemmer 
går ut i perioden, rykker man automatisk opp i den rekkefølgen man er valgt på 
landsmøtet. 

11.2 I Sentralstyret kan foreta midlertidig suppleringsvalg av nye medlemmer til 
sentralstyret. Endelig godkjennelse av slike suppleringsvalg foretas på første ordinære 
ledermøte. 

11.3 Sentralstyret skal 
a) Lede foreningens virksomhet i samsvar med vedtektene og landsmøtets/ledermøtets 

vedtak. 
b) Innkalle til landsmøte og ledermøte og forberede de sakene som skal behandles. 
c) Forvalte foreningens midler i overensstemmelse med foreningens formål og vedtak, 

og foreta bevilgninger som ikke er fastsatt av landsmøtet eller ledermøtet. 
d) Representere foreningen utad 
e) Oppnevne spesielle utvalg eller komiteer til å utføre særoppdrag 
f) Oppnevne diagnosegrupper 
g) Påse at fylkeslagene og lokallagene fungerer i samsvar med foreningens 

målsettinger og lovlig fattede vedtak 
h) Ha ansvar for at administrasjonen fungerer og utarbeide retningslinjer for 

administrasjonens arbeid, fordele ansvar og myndighet mellom sentralstyret og 
administrasjonen, og ansette personale og fastsette deres lønn og arbeidsvilkår. 

i) Ha ansvar for at administrasjonen fungerer, ansette generalsekretær og fastsette 
hans/hennes lønns- og arbeidsvilkår. 

j) Påse at tillitsvalgte følger de retningslinjer som er trukket opp for foreningens 
virksomhet 

k) Midlertidig utelukke tillitsvalgte fra deres verv 
l) Utelukke medlemmer – frata medlemskap, jfr. § 16 
m) Fatte endelige vedtak om opprettelse av nye lokal- og fylkeslag 

 
 
 
 

§

§
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12 Anke fra mindretall 
 
Dersom det er meningsforskjell i sentralstyret, har mindretallet rett til å anke saker inn for 
ledermøtet. 

 
13 Sentralstyrets møter 
 
13.1 Sentralstyrets medlemmer har møteplikt til styremøtene. Alle varamedlemmene har 

anledning til å møte med tale- og forslagsrett. Må varamedlemmer møte grunnet forfall, 
blir de innkalt som styremedlem etter nummerrekkefølge.  

13.2 Sentralstyret er vedtaksført når 5 medlemmer eller flere er til stede. 
13.3 Utvalgs- og gruppeledere har møte- og talerett i sentralstyret i saker som angår deres 

interessefelt. 
 
14 Kasse og revisjon 

14.1 Sekretariatet er ansvarlig for at regnskapet føres i samsvar med reglene for god 
regnskapsskikk. 

14.2 Regnskapet skal følge kalenderåret og fremlegges for revisor til kontroll. 

14.3 Revisor kan når som helst forlange å få forelagt regnskapet for kontroll 

14.4 Revisor skal årlig utarbeide en revisjonsrapport som skal følge regnskapet 

14.5 Foreningens regnskap revideres av registrert eller statsautorisert revisor 

14.6 Signatur 
- Sentralstyret har signaturrett. Sentralstyret kan delegere signaturretten i økonomiske 

anliggende til følgende personer i fellesskap: 
- Leder av sentralstyre eller nestleder og generalsekretær 
- Leder av sentralstyre eller nestleder og et styremedlem 
- Signaturen omfatter blant annet rett til å undertegne avtaler, gjeldsbrev, 

pantobligasjoner, skjøter, festekontrakter og lignende på organisasjonens vegne 

14.7 Prokura - sentralstyret kan meddele prokura 
 
15 Oppløsning 

15.1 Vedtak om oppløsning eller sammenslåing med annen forening kan kun skje på 
ordinært eller ekstraordinært landsmøte. 

15.2 Vedtak om oppløsning eller sammenslåing krever ¾ flertall av de avgitte stemmene på 
to påfølgende ordinære eller ekstraordinære landsmøter. 
 
 

§

§
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15.3 Ved oppløsning velges et avviklingsstyre med samme sammensetning som et 
sentralstyre. Avviklingsstyret har som oppgave: 

1. registrere foreningens eiendeler 
2. besørge foreningens regnskap, avsluttet og revidert samt utbetale foreningens 

kreditorer  
3. inndrive foreningens debitormasse samt utbetale foreningens kreditorer 
4. besørge foreningens aktiva realisert Overskytende midler besørges innsatt på 

sperret konto i inntil 2 – to år. 

15.4 Dersom en landsdekkende forening med tilsvarende formålsparagraf og intensjoner 
som Ryggforeningen i Norge etablereres etter ett år og innen 2-årsfristen, kan denne 
forening søke avviklingsstyret om å få tildelt foreningens sperrede midler. 

15.5 Etter to år tilføres de sperrede midler en ideell organisasjon med beslektet formål. 

15.6 Dersom foreningen oppløses eller slås sammen med annen organisasjon/ andre 
organisasjoner, skal de midler som foreningen råder over, disponeres i samsvar med 
foreningens formål etter landsmøtets vedtak. 

 
16 Utelukking fra tillitsverv og medlemskap 

16.1 Forslag om utelukkelse/ ekskludering av enkeltmedlem eller tillitsvalgt på lokal- eller 
fylkesplan, kan stiles til sentralstyret av lokallag og/ eller fylkeslag. For å bli ekskludert 
må vedkomne ha misligholdt sine verv eller motarbeidet Ryggforeningen i Norges 
interesser. Et ekskluderingsvedtak skal tilkjennegis skriftlig og med en måneds 
ankefrist til ledermøtet. Anken gis ikke oppsettende virkning. 

16.2 Ledermøtet avgjør med bindende virkning om anken skal tas tilfølge eller ikke. 
Vedtaket i ledermøtet skal umiddelbart tilkjennegis skriftlig. Vedtak om eksklusjon av et 
medlem eller tillitsvalg på lokal eller fylkesplan kan ikke bringes inn for domstolene. 

16.3 Forslag om eksklusjon av et sentralstyremedlem eller en annen sentral tillitsvalgt kan 
stiles til ledermøtet av sentralstyret eller ledermøtet. For å bli ekskludert må 
vedkommende ha misligholdt sine verv eller motarbeidet Ryggforeningen i Norge. Et 
ekskluderingsvedtak skal tilkjennegis skriftlig og med en måneds ankefrist til 
landsmøtet. Anken gis ikke oppsettende virkning. 

16.4 Landsmøtet avgjør med bindende virkning om anken skal taes tilfølge eller ikke. 
Vedtaket på landsmøtet skal umiddelbart tilkjennegis skriftlig. Ekskluderingen av et 
sentralstyremedlem eller en annen sentral tillitsvalgt kan ikke bringes for retten. 

 
17 Tvist om vedtektene 

Oppstår det tvist om vedtektene eller forståelsen av dem, kan slik tvist ikke behandles av 
domstolene. Tvisten avgjøres av sentralstyret. Et mindretall i sentralstyret kan anke tvisten til 
landsstyret. Et mindretall i ledermøtet kan anke tvisten til landsmøtet som fatter endelig 
vedtak. 
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