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VEDTEKTER FOR RYGGFORENINGEN | NORGE
Sentrale vedtekter

1 Navn
Organisasjonens navn er Ryggforeningen i Norge

2 Formal
Foreningen er en livssyns- og partipolitisk ngytral organisasjon som arbeider for og
ivaretar interessene til mennesker med ryggproblemer.

Hovedarbeidsomrader:

a) Arbeide for & bedre situasjonen for alle med ryggproblemer

b) Arbeide for & forebygge rygglidelser.

) Arbeide for en kortere behandlingstid for ryggpasienter

) Arbeide for bedret oppleering av fagfolk over hele landet

) Arbeide for gket forskning rundt forebygging og behandling av belastningsrelaterte og
degenerative rygglidelser

f) Veere et informasjonssenter for ryggpasienter og pargrende

g) Veere et forum for utveksling av erfaringer og synspunkter mellom fagfolk og

pasienter
h) Pavirke myndigheter og fagmiljg for en bedret forstaelse for ryggpasienters problemer

DO QO O

3 Taushetsplikt

Alle har taushetsplikt om personopplysninger de har fatt i kraft av sitt virke i
Ryggforeningen i Norge.

4 Medlemskap

4.1 Et medlemskap gjelder s& vel Ryggforeningen i Norge sentralt som fylkeslaget og
lokallaget.

4.2 Som hovedmedlemmer kan opptas

- mennesker med ryggproblemer
- pargrende til mennesker med ryggproblemer
- Disse medlemmene er valgbare til alle verv

4.3 Disse kan tas opp som stgttemedlemmer

- Institusjoner, bedrifter og organisasjoner
- andre interesserte

4.4 Familiemedlemskap kan opprettes

4.5 Etmedlem som ilgpet av 6 maneder ikke har betalt forfalt medlemskontingent, strykes
som medlem.

4.6 Ryggforeningen i Norges kontor er ansvarlig for medlemskapsregistrering og
kontingentinnkreving, herunder inn- og utmeldinger

4.7 Kontingenten tilbakefares med 20 % til lokallag og 5 % til fylkeslag. Der fylkeslaget helt
eller delvis fungerer som et lokallag, tilbakefares 25 % til fylkeslaget.
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$ 5 Organisasjon
Organisasjonens oppbygging er fglgende:
5.1 Landsmgtet, ledermgtet, sentralstyret, fylkeslag og lokallag.
5.2 Foreningens hgyeste myndighet er landsmatet.
5.3 Itiden mellom to landsmgter er ledermgtet foreningens hgyeste myndighet.

5.4 Nar ledermgtet ikke er samlet, ledes foreningens virksomhet av sentralstyret.

§ 6 Landsmetet
6.1 Ordineert landsmgate avholdes hvert andre ar. Tid og sted bestemmes av sentralstyret.
6.2 Innkalling til landsmgtet skal skje med minst 3 maneders varsel.

6.3 Saker som lokallag eller fylkeslag gnsker behandlet pa landsmatet, ma veere
sentralstyret i hende innen 2 maneder far landsmgatet.

6.4 Saksliste og saksdokumenter, herunder beretninger og regnskap med ledermgatets
innstillinger, skal sendes lokallag og fylkeslag minst 4 uker for landsmegtet avholdes.

6.5 Ved avstemning pa landsmgtet har delegater, ledermgtets representanter og
sentralstyremedlemmer, en stemme hver. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet.
Ledermgtets representanter har ikke stemmerett i saker som angar ansvarsfrihet for
vedtak de har veert med pa som representanter av ledermgtet og sentralstyret. Det
samme gjelder dersom tvist mellom sentralstyret og ledermgtet blir lagt frem for
landsmagtet. | slike saker har representanter for ledermgtet og
sentralstyremedlemmene bare tale- og forslagsrett.

6.6 | fylker der det er opprettet lag, har de rett il & delta med to delegater fra lag med inntil
100 medlemmer, deretter 1 delegat pr 100 medlemmer til i alt fem delegater.

6.7 Saker blir avgjort ved alminnelig flertall. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.

6.8 Landsmotet skal behandle:

a) Godkjenning av fullmakter

b) Godkjenning av innkallingen

Valg av mgteleder, referent og tellekorps

Valg av 2 representanter til & undertegne protokollen

Godkjenning av dagsorden

Arsberetning

Vedtektsendring

Regnskap og revisjonsberetning for hvert ar

Handlingsplan og budsijett for foreningens virksomhet i kommende
landsmgateperiode. Sentralstyret gis fullmakt til & foreta budsjettjusteringer
Innkomne forslag

k) Andre saker som er nevnt i den utsendte saksliste

I) Valg av tillitsvalgte

m) Saker som er innanket til landsmatet etter vedtak i ledermatet
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Landsmagatet kan kun behandle saker nevnt i den utsendte saksliste. Dog har sentralstyret,
nar omstendighetene gjor det nadvendig, rett til & ta opp spesielle saker som ikke er nevnt i
innkallingen, med mindre 1/3 av de stemmeberettigede motsetter seg dette.
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8.7

Landsmagtet velger falgende tillitsvalgte:

a) Sentralstyre bestaende av leder, nestleder, 5 styremedlemmer, samt 5
varamedlemmer i nummerert rekkefglge.

b) Valgkomiteen skal bestd av minst tre, maks 5 medlemmer, samt 3
varamedlemmer i nummerert rekkefglge. Alle valg skjer seerskilt.

Ekstraordineert landsmeote

Ekstraordineert landsmgte holdes dersom sentralstyret, ledermgtet eller minst 2/3 av
fylkeslagene forlanger det.

Innkalling bar skje med 15 dagers varsel og mgtet kan bare behandle de saker som
fremgar av sakslisten.

Valgte landsmgtedelegater eventuelt vara mater pa ekstraordinaert landsmgte.

Ledermote

Ledermgatet er Ryggforeningen i Norge sin hgyeste myndighet mellom landsmgtene.

Innkalling til ledermgtet skal skje med minst 6 ukers varsel. Saksliste og
saksdokumenter skal sendes ledermgtedelegatene minst 2 uker for ledermatet Saker
som lokallag eller fylkeslag ensker behandlet pa ledermgtet, ma vaere sentralstyret i
hende senest 4 uker for ledermgtet

Ledermgtet bestar av sentralstyret og lederen av hvert fylkeslag. Fylker med kun
lokallag mater med leder. Der det er flere lokallag i et fylke uten fylkeslag, moter disse
med kun en representant. Sentrale utvalg og diagnosegrupper mgter med sin leder
som har talerett. For hver ledermgtedelegat velges to varamedlemmer i nummerert
rekkefglge. Disse velges blant styrets medlemmer

Ledermgtet kommer sammen s& ofte sentralstyret finner det nedvendig, dog minst en
gang hvert ar, eller nar minst halvparten av ledermgtets medlemmer krever det.

| ledermgtet har sentralstyrets medlemmer stemmerett i alle saker unntatt behandling
av arsberetning, regnskap og revisjonsberetning. Ledermgtet ledes av sentralstyrets
leder. Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjorende. Det kan sendes observatgrer til ledermgtene.

Ledermgtet er beslutningsdyktig s& sant halvparten av de stemmeberettigede er til
stede og hvorav leder eller nestleder av sentralstyret er en av disse

Ledermgatet skal:

a) Behandle og forelgpig godkjenne arsberetning, regnskap og revisjonsberetning.
b) Foreta endelig godkjenning av midlertidig(e) suppleringsvalg til sentralstyret
) Avgjare saker om utelukking fra tillitsverv i lokallag og fylkeslag, jfr. § 16.

) Avgjore saker om utelukking av medlemmer, jfr. § 16.

) Justere den ordingere kontingent i de ar det ikke avholdes landsmgte
Behandle saker som er innanket av medlemmer i sentralstyret

) Behandle andre saker i henhold til vedtekter for foreningen og dets lokal- og
fylkeslag.

h) Fastsette delegatavagift til landsmgatet

Q>0 Q0
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§ 9 Anke fra mindretallet

Dersom det er meningsforskijell i landsstyret, har mindretallet rett til & anke falgende saker
inn for landsmgatet:

a)
b)
c)

Utelukking av tillitsvalgte fra deres verv.
Enkeltsaker vedrgrende anvendelse av foreningens midler
Tolkningstvister om foreningens vedtekter

§ 10 Ekstraordinaert ledermote

10.1 Ekstraordinaert ledermgte holdes nar sentralstyret eller 2/3 av ledermgtedelegatene
forlanger det

10.2 Innkallingen bar skje med minst 14 dagers varsel, og matet kan bare behandle saker
som framgar av sakslisten.

§ 11 Sentralstyret

11.1 Sentralstyret bestar av leder, nestleder, 5 styremedlemmer, samt 5 varamedlemmer i
nummerert rekkefalge. Flertallet i sentralstyret ma vaere mennesker med

ryggproblemer. | tilfelle noen av sentralstyrets faste medlemmer eller varamedlemmer

gar ut i perioden, rykker man automatisk opp i den rekkefglgen man er valgt pa
landsmatet.

11.2 | Sentralstyret kan foreta midlertidig suppleringsvalg av nye medlemmer til

sentralstyret. Endelig godkjennelse av slike suppleringsvalg foretas pa farste ordinzere

ledermote.

11.3 Sentralstyret skal

Lede foreningens virksomhet i samsvar med vedtektene og landsmgtets/ledermatets

vedtak.
Innkalle til landsmgte og ledermate og forberede de sakene som skal behandles.

Forvalte foreningens midler i overensstemmelse med foreningens formal og vedtak,

og foreta bevilgninger som ikke er fastsatt av landsmatet eller ledermgtet.
Representere foreningen utad

Oppnevne spesielle utvalg eller komiteer til & utfare seeroppdrag

Oppnevne diagnosegrupper

Pase at fylkeslagene og lokallagene fungerer i samsvar med foreningens
malsettinger og lovlig fattede vedtak

Ha ansvar for at administrasjonen fungerer og utarbeide retningslinjer for
administrasjonens arbeid, fordele ansvar og myndighet mellom sentralstyret og
administrasjonen, og ansette personale og fastsette deres lgnn og arbeidsvilkar.
Ha ansvar for at administrasjonen fungerer, ansette generalsekretaer og fastsette
hans/hennes lgnns- og arbeidsvilkar.

Pase at tillitsvalgte falger de retningslinjer som er trukket opp for foreningens
virksomhet

Midlertidig utelukke tillitsvalgte fra deres verv

Utelukke medlemmer — frata medlemskap, jfr. § 16

m) Fatte endelige vedtak om opprettelse av nye lokal- og fylkeslag
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12 Anke fra mindretall

Dersom det er meningsforskijell i sentralstyret, har mindretallet rett til & anke saker inn for
ledermgatet.

13 Sentralstyrets moter

13.1 Sentralstyrets medlemmer har mateplikt til styrematene. Alle varamedlemmene har
anledning til & mgte med tale- og forslagsrett. Ma varamedlemmer mgte grunnet forfall,
blir de innkalt som styremedlem etter nummerrekkefglge.

13.2 Sentralstyret er vedtaksfart nar 5 medlemmer eller flere er til stede.

13.3 Utvalgs- og gruppeledere har mate- og talerett i sentralstyret i saker som angar deres
interessefelt.

14 Kasse og revisjon

14.1 Sekretariatet er ansvarlig for at regnskapet fares i samsvar med reglene for god
regnskapsskikk.

14.2 Regnskapet skal falge kalenderaret og fremlegges for revisor til kontroll.
14.3 Revisor kan nar som helst forlange & fa forelagt regnskapet for kontroll
14.4 Revisor skal arlig utarbeide en revisjonsrapport som skal falge regnskapet
14.5 Foreningens regnskap revideres av registrert eller statsautorisert revisor

14.6 Signatur

- Sentralstyret har signaturrett. Sentralstyret kan delegere signaturretten i gkonomiske
anliggende til falgende personer i fellesskap:

- Leder av sentralstyre eller nestleder og generalsekretaer

- Leder av sentralstyre eller nestleder og et styremedlem

- Signaturen omfatter blant annet rett til & undertegne avtaler, gjeldsbrev,
pantobligasjoner, skjater, festekontrakter og lignende pa organisasjonens vegne

14.7 Prokura - sentralstyret kan meddele prokura

15 Opplosning

15.1 Vedtak om opplasning eller sammenslaing med annen forening kan kun skje pa
ordineert eller ekstraordinesert landsmgte.

15.2 Vedtak om opplasning eller sammenslaing krever % flertall av de avgitte stemmene pa
to pafalgende ordinzere eller ekstraordinzere landsmgter.
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15.3 Ved opplasning velges et avviklingsstyre med samme sammensetning som et
sentralstyre. Avviklingsstyret har som oppgave:

1. regqistrere foreningens eiendeler

2. besgrge foreningens regnskap, avsluttet og revidert samt utbetale foreningens
kreditorer

3. inndrive foreningens debitormasse samt utbetale foreningens kreditorer

4. besgrge foreningens aktiva realisert Overskytende midler besgrges innsatt pa
sperret konto i inntil 2 —to ar.

15.4 Dersom en landsdekkende forening med tilsvarende formalsparagraf og intensjoner
som Ryggforeningen i Norge etablereres etter ett ar og innen 2-arsfristen, kan denne
forening sgke avviklingsstyret om & fa tildelt foreningens sperrede midler.

15.5 Etter to ar tilfares de sperrede midler en ideell organisasjon med beslektet formal.

15.6 Dersom foreningen opplgses eller slas sammen med annen organisasjon/ andre
organisasjoner, skal de midler som foreningen rader over, disponeres i samsvar med
foreningens formal etter landsmgtets vedtak.

16 Utelukking fra tillitsverv og medlemskap

16.1 Forslag om utelukkelse/ ekskludering av enkeltmedlem eller tillitsvalgt pa lokal- eller
fylkesplan, kan stiles til sentralstyret av lokallag og/ eller fylkeslag. For & bli ekskludert
ma vedkomne ha misligholdt sine verv eller motarbeidet Ryggforeningen i Norges
interesser. Et ekskluderingsvedtak skal tilkjennegis skriftlig og med en maneds
ankefrist til ledermgtet. Anken gis ikke oppsettende virkning.

16.2 Ledermgtet avgjar med bindende virkning om anken skal tas tilfalge eller ikke.
Vedtaket i ledermatet skal umiddelbart tilkjennegis skriftlig. Vedtak om eksklusjon av et
medlem eller tillitsvalg pa lokal eller fylkesplan kan ikke bringes inn for domstolene.

16.3 Forslag om eksklusjon av et sentralstyremedlem eller en annen sentral tillitsvalgt kan
stiles til ledermgtet av sentralstyret eller ledermatet. For & bli ekskludert méa
vedkommende ha misligholdt sine verv eller motarbeidet Ryggforeningen i Norge. Et
ekskluderingsvedtak skal tilkjennegis skriftlig og med en maneds ankefrist til
landsmegtet. Anken gis ikke oppsettende virkning.

16.4 Landsmetet avgjer med bindende virkning om anken skal taes tilfglge eller ikke.
Vedtaket p& landsmgtet skal umiddelbart tilkjennegis skriftlig. Ekskluderingen av et
sentralstyremedlem eller en annen sentral tillitsvalgt kan ikke bringes for retten.

17 Tvist om vedtektene

Oppstar det tvist om vedtektene eller forstadelsen av dem, kan slik tvist ikke behandles av
domstolene. Tvisten avgjgres av sentralstyret. Et mindretall i sentralstyret kan anke tvisten til
landsstyret. Et mindretall i ledermgtet kan anke tvisten til landsmgtet som fatter endelig
vedtak.
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